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Piccole & Medie

Il fenomeno Da Tavagnacco (Udine) arrivanc i mobili per Hyatt, Sheraton, Marriott, Radisson di tutto il mondo

Arredatori a cinque stelle

Il Gruppo Interna realizza gli arredi per gli hotel piu grandi e lussuosi del globo

DI CLEMENTINA SPERANZA

he cosa accomuna

I' Hyatt Intemnatio-

nal, il Four Sea-

sons, 1l Radisson

Sas, lo Sheraton, |l
Marriott, 'Hilton e Le Meri-
dien? Sono tutti alberghi. In-
ternazionali e di lusso. E che
cos'aliro? T loro amredi sono
curat dal gruppo Interna e
sono rigorosamente made in
Tialy. 1l gusto di una piccola
ditta rende unici alcuni wa
gli alberghi pil grandi e lus-
suosi al mondo. L'azienda
vanta la qualitd del lavoro ita-
liano e'fa riferimento a una
rete di piccole industrie e di
artigiani d'eccellenza che,
dal Friuli, si estende al Vene-
10 e ala Lombardia. Interna
nasce nel 1989 a Tavagnac-
co, in provincia di Udine,
dall'iniziativa di Derna Del
Stabile e Diego Travan (ri-
spettivamente amministrato-
re delegaro e presidente di In-
terna holding). «lo ero il ma-
nager responsabile di Ifd
un‘azienda appartenente al
gruppo Snaidero. Il nostro co-
re business era proprio quel-
lo di arredare gli alberghi. Al-
la fine degli anni
80 la Snaidero de-
cide di chiudere

[6] Aprite quelle porte

Interna Centract si aggiunge
Interna Collection. Arredi
ispirati agli stili dell'800 e del
‘900 e una linea contermpora-
nea affidata a cinque impor-
tanti designer. L'ultimo fiore
all'occhiello? Sari presto ulti-
mato, a Dakar, il progetto
d'arredo del Radisson Sas Ho-
tel che ospitera le important
personalita internazionali
che parieciperan-
no alla conferen-
za mondiale sull'

Ifd Eerché per lo-

business era
marginale. Ma
proprio allora le

40

Islam in pro-
gramma nella
primavera 2008,
Ma come fa una
realta cosi picco-

grandi catene al-
berghiere mon-
diall si accostava-
no all'Tfralia e mi
chiedevano di
non chiudere, di
non rinunciare a
quel settore. Fu
allorache, ad ap-
pena 32 annli,
tentai l'azzardo
della mia vita:
con poche lire in
banca e una mo-
glie insegnante
precaria decisi di
aprire la mia
azienda in un sot-
toscala (quello
vero, di appena
tre metri quadra-
ti). Nel primo an-
no di attivita arr-
varono ordini da
grandissime cate-
ne alberghiere

| DIPENDENTI
tra cul designer,

Ingegneri e project

manager

20

MILIONI Di EURO

il fatturato 2006. nel
2005era di 10
milionie per I'anne
che arriva la
previsione di
fatturato sale
addirittura a 30
milioni dl euro.

3

CERTIFICAZION!
Tracuila

certificazione etica e

di responsabilita
sociale :

la ad accreditarsi
presso giganti
multinazionali?
«Con il coraggio
dell'impresa —
continua Travan
— cosa che spes-
S0 manca in [ta-
lia. Quando il no-
stro settore fu in-
vaso dalla con-
correnza del
Far-East e del
Middle East non
cirestava che sce-
ghiere: o barterci
in una lota impa-
ri al ribasso op-
pure rilanciare
puntando sulla
qualita alta e in
quella nicchia in
cul sapevamo di
poter vinceres.
Un concetto

che da sole tennero in piedi
la nosra impresan,

E cosl i coniugi Travan og-
gl fanno star comedi mana-
ger e turisti a cinque stelle di
mezzo mondo. Il gruppo in-
dustriale friulano infatwi &
specializzate nella fornitura
di arredi esclusivi di fascia al-
ta per il mondo del contract
e dell'ospitalita. Nel 2004 all'

pienamente ribadito da Clau-
dio Ceccherelli, general ma-
nager di Park Hyar di Mila-
no (una delle punte di dia-
mante della hétellerie mila-
nese & arich’esso arredato da
lntema} «il concetto del lus-
50 — rma — ogel non &

il Iegam all’'ostentazione
F binett d'oro o pietre pre-
ziose) sono i particolari a fa-

re la differenza: un arredo cu-
rato, un accostamento di co-
lori non invasive ¢ una cura
dej dettagli tale da far sentire
{f cliente pili esigente come a
casa. Chi ci riesce fa il salto
di qualith e chi (come nel ca-
so di Interna) ti garantisce
questo. target di eccellenza
viene premiato anche se &
una piccola realth azienda-

le». Per interpretare le volon-
ta degli ingegneri a cui & affi-
dato l'incarico di ideare gli
hotel, al gruppo Interna pos-
sono contare su ingegneri e
architetti che realizzano pro-
getd chiavi in mano non solo
per gii alberghi di gran lusso,
ma anche per yacht, navi da
crociera, e negozi come Car-
tier e Luis Vuitton. Assoluto

Diego
Travan

del Gruppo

Rﬂ

il controllo di gualita. Inter-
na ha la certificazione 1so
9001:2000, la 14 mila e nel
2006 ha conseguito anche la
certificazione etica. 11 grup-
po Interna resta una realta in-
dustriale in continua espan-
sione: la previsione di fatrura-
to del 2007 & di poco sotto i
20 milioni' di euro con I'obiet-
tivo di salire a 30 nel 2008.



